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   Público 

Resultado da Análise dos Recursos contra 4ª Etapa Avaliação de Perfil Comportamental – Teste DISC  
 

Inscrição Código Procedimento 

0248000808 
ALI 01 - 

Produtividade 
- Londrina 

A pontuação é referente o match percentual (coincidência) do Perfil DISC 
do Candidato com a vaga. Sendo estabelecido pelo Sebrae o perfil 
adequado a vaga. Perfil DISC predominante: 
C – Conformidade Perfil DISC combinado: 
Alto C e S acima da média. 

0248002629 
ALI 01 - 

Produtividade 
- Londrina 

A pontuação é referente o match percentual (coincidência) do Perfil DISC 
do Candidato com a vaga. Sendo estabelecido pelo Sebrae o perfil 
adequado a vaga. Perfil DISC predominante: 
C – Conformidade Perfil DISC combinado: 
Alto C e S acima da média. 

0248000721 
ALI 03 - 

Produtividade 
- Apucarana 

Na metodologia DISC utilizada pela TesteFer é absolutamente normal que em 
até 10% dos casos seja necessário refazer o teste para confirmar o resultado. 
Após o término do teste, o algoritmo analisa todas as respostas do candidato 
com o objetivo de identificar o seu perfil comportamental, entretanto se 
houver respostas conflitantes ou que gerem alguma dúvida, é solicitado que 
o teste seja refeito para garantir a confiabilidade do teste. O fato de refazer o 
teste de maneira nenhuma prejudica o resultado, apenas o torna mais 
confiável, pois permite que o candidato repense algumas respostas na sua 
segunda tentativa. A pontuação é referente o match percentual (coincidência) 
do Perfil DISC do Candidato com a vaga. Sendo estabelecido pelo Sebrae o 
perfil adequado a vaga. Perfil DISC predominante: C – Conformidade Perfil 
DISC combinado: 
Alto C e S acima da média. 

0248002370 

ALI 17 - 
Produtividade 

- Ponta 
Grossa 

A pontuação é referente o match percentual (coincidência) do Perfil DISC 
do Candidato com a vaga. Sendo estabelecido pelo Sebrae o perfil 
adequado a vaga. Perfil DISC predominante: 
C – Conformidade Perfil DISC combinado: 
Alto C e S acima da média. 

0248000587 
ALI 23 - 

Produtividade 
- Maringá 

A pontuação é referente o match percentual (coincidência) do Perfil DISC 
do Candidato com a vaga. Sendo estabelecido pelo Sebrae o perfil 
adequado a vaga. Perfil DISC predominante: 
C – Conformidade Perfil DISC combinado: 
Alto C e S acima da média. 

0248002287 
ALI 23 - 

Produtividade 
- Maringá 

Candidato(a) inabilitado(a) na 1ª etapa. 

0248002661 
ALI 24 - 

Produtividade 
- Curitiba 

Na metodologia DISC utilizada pela TesteFer é absolutamente normal que em 
até 10% dos casos seja necessário refazer o teste para confirmar o resultado. 
Após o término do teste, o algoritmo analisa todas as respostas do candidato 
com o objetivo de identificar o seu perfil comportamental, entretanto se 
houver respostas conflitantes ou que gerem alguma dúvida, é solicitado que 
o teste seja refeito para garantir a confiabilidade do teste. O fato de refazer o 
teste de maneira nenhuma prejudica o resultado, apenas o torna mais 
confiável, pois permite que o candidato repense algumas respostas na sua 
segunda tentativa. A pontuação é referente o match percentual (coincidência) 
do Perfil DISC do Candidato com a vaga. Sendo estabelecido pelo Sebrae o 
perfil adequado a vaga. Perfil DISC predominante: C – Conformidade Perfil 
DISC combinado: Alto C e S acima da média. 

 


